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കേരള സർക്കാർ 
നിയമ ( നിയമനിർമ്മാണ- ബി) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 13450 / ലെഗ്. ബി1 / 2012 / നിയമം. 


തിരു വ ന ന്ത പുരം, 


2012 ആഗസ്റ്റ് 6 
1934 ശാവണം 15. 


കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെ പറയുന്ന ആക്റ്റ് പൊതുജനങ്ങളുടെ 
അറിവിലേക്കായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുള്ള 
ബില്ലിന് 2012 ആഗസ്റ്റ് 4 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണറുടെ അനുമതി ലഭിച്ചു . 


ഗവർണ്ണറുടെ ഉത്തരവിൻപ്രകാരം, 


- സി . കെ . പത്മാകരൻ, 
നിയമവകുപ്പ് സ്പെഷ്യൽ സെക്രട്ടറി. 


2012 - ലെ 18 -ാം ആക്റ്റ് 


2012 - ലെ കേരള സംസ്ഥാന സേവനാവകാശ ആക്റ്റ് 


നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ പൊതുജനങ്ങൾക്ക് സേവനങ്ങൾ 
പ്രദാനം ചെയ്യുന്നതിനും അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ടതും 
അതിന് ആനുഷംഗികമായ കാര്യങ്ങൾക്കും 

വേണ്ടി വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള 


- ഒരു 
ആക്റ്റ് 


പീഠിക . - നിശ്ചിത സമയ പരിധിക്കുള്ളിൽ പൊതു ജനങ്ങൾക്ക് സേവനങ്ങൾ 
പ്രദാനം ചെയ്യുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ ; 

- ഭാരത റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ അറുപത്തിമൂന്നാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും പ്രകാരം 
നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു: 


-- 1. ചുരുക്കപ്പേരും പ്രാരംഭവും. - (1) ഈ ആക്റ്റിന് 2012 - ലെ കേരള സംസ്ഥാന 
സേവനാവകാശ ആക്റ്റ്എന്ന് പേര് പറയാം. 

- (2 ) ഇത്, സർക്കാർ, ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം വഴി നിശ്ചയിക്കുന്ന തീയതി. 
മുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 

- 2. നിർവച ന ങ്ങൾ. ഈ ആക്റ്റിൽ, സന്ദർഭം മറ്റു വി ധ ത്തിൽ ആവ ശ്യ 
പ്പെടാത്തപക്ഷം, - 

( എ ) “ നിയുക്ത ഉദ്യോഗസ്ഥൻ” എന്നാൽ ഈ ആക്റ്റിലെ വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കനുസരിച്ച് സേവനങ്ങൾ പ്രദാനം ചെയ്യുന്നതിനായി 3 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം 
അങ്ങനെ നിയുക്തനാക്കപ്പെട്ട ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ബി) “അർഹതയുള്ള ആൾ” എന്നാൽ 3 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം വിജ്ഞാപനം 
ചെയ്യപ്പെട്ട സേവനങ്ങൾക്ക് അർഹതയുള്ള ഒരു ആൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

- ( സി ) “ഒന്നാം അപ്പീൽ അധികാരി ” എന്നാൽ 3 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം 
അങ്ങനെ വിജ്ഞാപനം ചെയ്യപ്പെട്ട ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

- ( ഡി ) “ സർക്കാർ ” എന്നാൽ കേരള സർക്കാർ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഇ ) “ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ” എന്നാൽ ഈ ആക്റ്റിൻകീഴിൽ ഉണ്ടാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടത് എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 


ഉദ്യോഗസ്ഥന് തിനായി 3 -ാം ല വ്യവസ 


- (എഫ്) “ സേവനാവകാശം ” എന്നാൽ നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ ഒരു 
സേവനം ലഭിക്കുന്നതിന് അർഹതയുള്ള ഒരാൾക്കുള്ള അവകാശം എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

- ( ജി) “ സേവനം” എന്നാൽ തത്സമയം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നഏതെങ്കിലും 
നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരമോ, അതത് സമയം സർക്കാർ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന 
ഉത്തരവുകൾ പ്രകാരമോ ഏതെങ്കിലും സർക്കാർ വകു പ്പോ അതിൻ കീഴിലോ 
അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്ഥാപനമോ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു സംസ്ഥാന 
പൊതു മേ ഖലാ സ്ഥാപനമോ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു നിയ മാ ധിഷ്ഠിത നികാ യമോ 
പൊതുജനങ്ങൾക്ക് പ്രദാനം ചെയ്യേണ്ടതായ , 3 -ാം വകുപ്പിൻ കീഴിൽ വിജ്ഞാപനം 
ചെയ്യപ്പെടാവുന്ന, ഏതെങ്കിലും സേവനം എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എച്ച്) “രണ്ടാം അപ്പീൽ അധികാരി എന്നാൽ 3 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം 
അങ്ങനെ വിജ്ഞാപനം ചെയ്യപ്പെട്ട ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻഎന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഐ ) “ നിശ്ചിത സമയ പരിധി എന്നാൽ നിയുക്ത ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
സേവനം പ്രദാനം ചെയ്യുന്നതിനോ അല്ലെങ്കിൽ അത്തരം സേവനത്തിനുള്ള ഒരു 
അപേക്ഷ തീർപ്പാക്കുന്നതിനോ 3 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം വിജ്ഞാപനം ചെയ്യപ്പെട്ട 
പരമാവധി സമയപരിധി എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 


3. സേവനങ്ങൾ, നിശ്ചിത സമയപരിധി, നിയുക്ത ഉദ്യോഗസ്ഥൻ മുതലായവ 
വിജ്ഞാപനം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള അധികാരം. - ( 1) തത്സമയം പ്രാബല്യത്തിലുള്ള 
മറ്റേതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ മറ്റു വിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തവയൊഴികെ, ഈ 
ആക്റ്റിന്റെ പ്രാരംഭം മുതൽ ആറുമാസത്തിനകം, ഓരോ സർക്കാർ വകുപ്പും, ഓരോ 
വകുപ്പുമേധാവിയും, ഓരോ തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്ഥാപനവും, ഓരോ നിയമാധിഷ്ഠിത 
നികായവും, അവ ഓരോന്നും നൽകുന്നതായ സേവനങ്ങൾ, നിയുക്ത ഉദ്യോഗസ്ഥർ, 
ഒന്നാം അപ്പീൽ അധികാരി, രണ്ടാം അപ്പീൽ അധികാരി, നിശ്ചിത സമയ പരിധി 
എന്നിവ , ഈ ആക്റ്റിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഗസറ്റിൽ വിജ്ഞാപനം ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

4. സേ വ ന ങ്ങൾ ലഭിക്കു ന്ന തിനുള്ള അവകാശം. - 3 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം 
വിജ്ഞാപനം ചെയ്യപ്പെട്ട സേവനങ്ങൾ നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ ലഭിക്കുന്നതിന് 
ഓരോ അർഹതയുള്ള ആൾക്കും അവകാശം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 


- 5. നിയുക്ത ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ ചുമതല. - (1) അർഹതയുള്ള ഒരാളിൽ നിന്നും 
സേവനത്തിനുവേണ്ടിയുള്ള ഒരപേക്ഷ ലഭിച്ചാൽ, നിയുക്ത ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, തത്സമയം 
പ്രാബല്യത്തിലുള്ള ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് ഭംഗം വരാത്തവിധം, 
ആ സേവനം പ്രദാനം ചെയ്യുകയോ അല്ലെങ്കിൽ നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ ആ 
അപേക്ഷ നിരസിക്കുകയോ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. നിരസിക്കുന്ന സംഗതിയിൽ, അദ്ദേഹം 
അതിനുള്ള കാരണങ്ങൾ രേഖാ മൂ ല മായി വിവരിക്കേ ണ്ടതും അത് ഉടൻതന്നെ 
അപേക്ഷകനെ അറിയിക്കേണ്ടതുമാണ്. 


- ( 2 ) ( 1) -ാം ഉപ വ കുപ്പു പ്രകാരം ലഭിച്ച ഒരു അപേക്ഷ നിയുക്ത 
ഉദ്യോ ഗ സ്ഥനോഅല്ലെങ്കിൽ അത്തരം അപേക്ഷ സ്വീക രി ക്കാ ൻ അ ദ്ദേ ഹം 
അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ യഥാവിധി കൈപ്പറ്റേണ്ടതാണ്. 

( 3 ) അ പേക്ഷ ലഭിച്ച തീയതി മുതൽ നിശ്ചിത സമ യ പ രിധി 
ആരംഭിക്കുന്നതാണ്. 


6. അ പ്പീൽ. - (1) നിശ്ചിത സമയ പരിധിക്കുള്ളിൽ ആവശ്യമായ സേവനം 
ലഭിക്കാത്തതോ അല്ലെങ്കിൽ 5 -ാം വകുപ്പിന്റെ (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം അപേക്ഷ 
നിരസിക്കപ്പെട്ടതോ ആയ ഏതൊരാൾക്കും ഒന്നാം അപ്പീൽ അധികാരി മുമ്പാകെ, 
അപേക്ഷ നിരസിച്ച തീയതി അല്ലെങ്കിൽ നിശ്ചിത സമയപരിധി അവസാനിച്ച് മുപ്പത് 
ദിവസത്തിനുള്ളിൽ, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അങ്ങനെയുള്ള രീതിയിലും, അങ്ങനെയുള്ള 
ഫീസ് ഒടുക്കിയും ഒരു അപ്പീൽ സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്: 


എന്നാൽ, സമയത്തിനുള്ളിൽ അപ്പീൽ ഫയൽ ചെയ്യാതിരുന്നതിന് അപ്പീൽ 
വാദിക്ക് മതിയായ കാരണമുണ്ടായിരുന്നുവെന്ന് ഒന്നാം അപ്പീൽ അധികാരിക്ക് ബോധ്യ 
പ്പെടുകയാണെങ്കിൽ ആ അധികാരിക്ക്, മുപ്പത് ദിവസം അവസാനിച്ചതിനുശേഷവും 
അപ്പീൽ സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 


(2 ) ഒന്നാം അപ്പീൽ അധികാരിക്ക് നിയുക്ത ഉദ്യോഗസ്ഥനോട് ഒരു നിശ്ചിത 
കാലയളവിനുള്ളിൽ സേവനം നൽകുവാൻ നിർദ്ദേശിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ അപ്പീൽ 
നിരസിക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 


| ( 3 ) ( 1 ) - ം ഉ പ വ കുപ്പ് പ്രകാരമുള്ള ഒരു അപ്പീൽ നിശ്ചിത 
സമയപരിധിയ്ക്ക് തുല്യമായ ഒരു കാലയളവിനുള്ളിൽ തീർപ്പാക്കേണ്ടതാണ്. 

- ( 4 ) ഒന്നാം അപ്പീൽ അധികാരിയുടെ തീരുമാനം മൂലം സങ്കടക്കാരനായ 
ഏതൊരാൾക്കും, ഒന്നാം അപ്പീൽ അധികാരിയുടെ തീരുമാനത്തിന്റെ തീയതി മുതൽ 
അറുപത് ദിവസത്തിനുള്ളിൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അങ്ങനെയുള്ള രീതിയിലും 
അങ്ങനെയുള്ള ഫീസ് ഒടുക്കിയും രണ്ടാം അപ്പീൽ അധികാരി മുമ്പാകെ ഒരു അപ്പീൽ 
സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ് : 

- എന്നാൽ, സമയത്തിനുള്ളിൽ അപ്പീൽ ഫയൽ ചെയ്യാതിരുന്നതിന് അപ്പീൽ 
വാദിക്ക് മതിയായ കാരണമു ണ്ടാ യി രു ന്നുവെന്ന്രണ്ടാം അപ്പീൽ അധികാരിക്ക് 
ബോധ്യപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ ആ അധികാരിക്ക് അറുപത് ദിവസം അവസാനിച്ചതിനു 
ശേഷവും അപ്പീൽ സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 

(5) രണ്ടാം അപ്പീൽ അധികാരിക്ക് നിയുക്ത ഉദ്യോഗസ്ഥനോട് ഒരു നിശ്ചിത 
കാല യ ള വി നു ള്ളിൽ സേവനം നൽകു വാൻ നിർദ്ദേ ശി ക്കു കയോ അല്ലെങ്കിൽ 
അദ്ദേഹത്തിന് അപ്പീൽ നിരസിക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(6 ) നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കുള്ളിൽ സേവനം ലഭ്യമാക്കാതിരുന്നതിന് മതിയായ 
കാരണമില്ലെന്ന്രണ്ടാം അപ്പീൽ അധികാരി കണ്ടെത്തുകയാണെങ്കിൽ, അദ്ദേഹത്തിന്, 


ആ സേവനം ലഭ്യമാക്കാൻ നിർദ്ദേശിക്കുന്നതോടൊപ്പം 8 -ാം വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരം ശിക്ഷ ചുമത്താവുന്നതുമാണ്. 

- (7) (4) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരമുള്ള ഒരു അപ്പീൽ നിശ്ചിത സമയപരിധിക്ക് 
തുല്യമായ ഒരു കാലയളവിനുള്ളിൽ തീർപ്പാക്കേണ്ടതാണ്. 

(8) ഈ വകുപ്പിന്റെ ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം ഒന്നാം അപ്പീൽ അധികാരി 
നൽകുന്ന നിർദ്ദേശം നിയുക്ത ഉദ്യോഗസ്ഥൻ അനുസരിക്കാത്ത പക്ഷം, അത്തരം 
അനുസരിക്കാതിരിക്കൽ മൂലം സങ്കടക്കാരനായ ആൾക്ക് രണ്ടാം അപ്പീൽ അധികാരിക്ക് 
നേരിട്ട് ഒരു അപേക്ഷ ഫയൽ ചെയ്യാവു ന്നതും അത്തരം ഒരു അപേക്ഷ ഈ 
ആക്റ്റ് പ്രകാരം ഒരു രണ്ടാം അപ്പീൽ തീർപ്പാ ക്കേ ണ്ടുന്ന അതേ രീതി യിൽ 
തീർപ്പാക്കേണ്ടതുമാണ്. 

- (9 ) ഈ വകുപ്പിന്റെ (5 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം സേവനം ലഭ്യമാക്കാനുള്ള 
നിർദ്ദേശം നിയുക്ത ഉദ്യോ ഗ സ്ഥൻ അ നു സ രി ക്കാ ത്ത പക്ഷം, അത്തരം 
അനുസരിക്കാതിരിക്കൽ മൂലം സങ്കടക്കാരനായ ആൾക്ക് രണ്ടാം അപ്പീൽ അധികാരിക്ക് 
നേരിട്ട് ഒരു അപേക്ഷ ഫയൽ ചെയ്യാവുന്നതും അങ്ങനെയുള്ള ഒരു അപേക്ഷ ഈ 
ആക്റ്റ് പ്രകാരം ഒരു രണ്ടാം അപ്പീൽ തീർപ്പാ ക്കേ ണ്ടു ന്ന അതേ രീതി യിൽ 
തീർപ്പാക്കേണ്ടതുമാണ്. 


| 7 , അപ്പീലിൽ കൈക്കൊള്ളണ്ട നടപടിക്രമം. ഈ ആക്ട് പ്രകാരം ഒരു 
അപ്പീലിൽ തീരുമാനമെടുക്കുമ്പോൾ ഒന്നാം അപ്പീൽ അധികാരിക്കും രണ്ടാം അപ്പീൽ 
അധികാ രിക്കും താഴെ പറയുന്ന കാര്യ ങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച്, 1908 - ലെ സിവിൽ 
നടപടി നിയമ സംഹിത (1908- ലെ 5 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്റ്) പ്രകാരം ഒരു വ്യവഹാരം 
വിചാരണ ചെയ്യുമ്പോൾ ഒരു സിവിൽ കോടതിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായ പ്രകാരമുള്ള 
അതേ അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്, അതായത്: 


( എ ) പമാ ണ ങ്ങ ൾ ഹാജ രാ ക്കു ന്ന തിനും പരി ശോ ധി ക്കു ന്ന തിനും 
ആവശ്യപ്പെടൽ; 

( ബി ) അപ്പീൽ വാദിയേയും നിയുക്ത ഉദ്യോഗസ്ഥനേയും കേൾക്കുന്നതിന് 
സമൺസ് അയയ്ക്കൽ; കൂടാതെ 

( സി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറ്റേതെങ്കിലും കാര്യങ്ങൾ. 


8. ശിക്ഷ . - (1) രണ്ടാം അപ്പീൽ അധികാരി, 


( എ ) നിയുക്ത ഉദ്യോ ഗ സ്ഥൻ, മതി യാ യതും യുക്തി സ ഹ വു മായ 
കാരണമില്ലാതെ സേവനം നൽകുന്നതിൽ വീഴ്ച വരുത്തിയതായി കണ്ടെത്തിയാൽ, 
രണ്ടാം അപ്പീൽ അധികാരിക്ക് രേഖാമൂലമുള്ള ഒരു ഉത്തരവ് വഴി, കാരണങ്ങൾ 
വിവരിച്ചുകൊണ്ട്, നിയുക്ത ഉദ്യോഗസ്ഥനുമേൽ അഞ്ഞൂറുരൂപയിൽ കുറയാത്തതും 
അയ്യായിരം രൂപയിൽ കവിയാത്തതുമായ ഒരു പിഴ ചുമത്താവുന്നതാണ്. 


- ( ബി ) നിയുക്ത ഉദ്യോഗസ്ഥൻ സേവനം ലഭ്യമാക്കുന്നതിൽ കാലതാമസം 
വരുത്തിയതായി കണ്ടെത്തിയാൽ, രണ്ടാം അപ്പീൽ അധികാരിക്ക് രേഖാമൂലമുള്ള ഒരു 
ഉത്തരവുവഴി, കാരണങ്ങൾ വിവരിച്ചുകൊണ്ട്, നിയുക്ത ഉദ്യോഗസ്ഥനുമേൽ താമസം 
വരുത്തിയ ഓരോ ദിവസത്തിനും ഒരു ദിവസത്തിന് ഇരുന്നൂറ്റി അമ്പത് രൂപാ നിരക്കിൽ, 
അ തിന്റെ ആകെ തുക അയ്യാ യിരം രൂപ യിൽ കവി യാ ത്ത തു മാ യ ഒരു പിഴ 
ചുമത്താവുന്നതാണ്: 

- എന്നാൽ, അത്തരം ഒരു ശിക്ഷ ചുമത്തുന്നതിനുമുമ്പ് നിയുക്ത ഉദ്യോഗസ്ഥന് 
പറയുവാനുള്ളത് പറയുവാൻ ന്യായമായ ഒരവസരം നൽകേണ്ടതാണ്. 

- (2) മതിയായതോ യുക്തിസഹമോ ആയ കാരണമില്ലാതെ 6 -ാം വകുപ്പിന്റെ 
(3) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന നിശ്ചിത സമയ പരിധിക്കുള്ളിൽ അപ്പീലിൽ 
തീരുമാനമെടുക്കുന്നതിൽ ഒന്നാം അപ്പീൽ അധികാരി വീഴ്ച വരുത്തിയെന്ന്രണ്ടാം 
അപ്പീൽ അധികാരി കണ്ടെത്തുന്നപക്ഷം, അദ്ദേഹത്തിന്, രേഖാമൂലമുള്ള ഒരു ഉത്തരവ് 
വഴി, കാരണങ്ങൾ വിവരിച്ചുകൊണ്ട്, ഒന്നാം അപ്പീൽ അധികാരിക്കുമേൽ അഞ്ഞൂറ് 
രൂ പ യിൽ കുറയാത്തതും അയ്യാ യിരം രൂപ യിൽ കവി യാ ത്ത തു മായ ഒരു പിഴ 
ചുമത്താവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ, അത്തരം ഒരു ശിക്ഷ ചുമ ത്തു ന്ന തി നു മുമ്പ് ഒന്നാം അപ്പീൽ 
അധികാരിക്ക് പറയുവാനുള്ളത് പറയുവാൻ ന്യായമായ ഒരവസരം നൽകേണ്ടതാണ്. 


| ( 3) നിയുക്ത ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, ഒന്നാം അപ്പീൽ അധികാരിയോ മതിയായ 
കാരണമില്ലാതെ , ഈ ആക്റ്റ് പ്രകാരം അദ്ദേഹത്തിന് ഏല്പ്പിച്ചു കൊടുത്ത ചുമതലകൾ 
നിർവ്വ ഹിക്കു ന്ന തിൽ വീഴ്ച വരുത്തിയ തായി രണ്ടാം അപ്പീൽ അധികാരിക്ക് 
ബോദ്ധ്യമായി എങ്കിൽ, അയാൾക്കെതിരെ, അയാൾക്ക് ബാധകമായ സർവ്വീസ് ചട്ടങ്ങൾ 
പ്രകാരം അച്ചടക്ക നടപടിക്ക് ശുപാർശ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 


- 9. ഉത്തമവിശ്വാസത്തിൽ എടുത്ത നടപടികൾക്ക് സംരക്ഷണം. ഈ ആക്റ്റോ 
അതിൻ കീഴിൽ ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും ചട്ടമോ പ്രകാരം ഉത്തമ വിശ്വാസത്തിൽ 
ചെയ്തതോചെയ്യുവാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതോ ആയ ഏതെങ്കിലും കാര്യം സംബന്ധിച്ച് 
ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോഏതെങ്കിലും ആളിനോ എതിരായി യാതൊരു 
വ്യ വ ഹാ ര മാ പാസി ക ഷനോ അല്ലെങ്കിൽ മറ്റു നിയ മ ന ട പ ടി കളോ 
നിലനിൽക്കുന്നതല്ല . 

10. സിവിൽ കോടതികളുടെ അധികാരിതയ്ക്ക് വിലക്ക്. ഈ ആക്ട് പ്രകാരം 
പുറപ്പെടുവിച്ച് ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവ് സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും വ്യവഹാരമോ, 
അ അക്ഷയോ മറ്റു നട പ ടിയോ യാതൊരു സിവിൽ കോട തിയും 
പരിഗണനയ്ക്കെടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും അത്തരത്തിലുള്ള യാതൊരു ഉത്തരവും, ഈ 
ആക്ട് പ്രകാരമുള്ള അപ്പീൽ വഴി അല്ലാതെ ചോദ്യം ചെയ്യുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാണ്. 


- 11. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാനുള്ള അധികാരം. (1) സർക്കാരിന്, ഗസറ്റ് വിജ്ഞാപനം 
വഴി, ഈ ആക്റ്റിലെ വ്യവ സ്ഥ കൾ നട പ്പി ലാ ക്കു ന്ന തി നാ യി ചട്ട ങ്ങ ൾ 
ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

(2) ഈ ആക്ട് പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും, അതുണ്ടാക്കിയതി 
നു ശേഷം, കഴിയുന്നത്രവേഗം, നിയമസഭ സമ്മേളനത്തിലായിരിക്കുമ്പോൾ, സഭ 
മുമ്പാകെ ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ അല്ലെങ്കിൽ തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലോ 
വരാവുന്ന ആകെ പതിനാല് ദിവസക്കാലത്തേയ്ക്ക് വയ്ക്കേണ്ടതും, അപ്രകാരം അത് 
ഏത് സമ്മേള ന ത്തിൽ വയ്ക്കു ന്നുവോ ആ സമ്മേളനമോ തൊട്ടടുത്തു വരുന്ന 
സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിനുമുമ്പ്, നിയമസഭ പ്രസ്തുത ചട്ടത്തിൽ ഏതെങ്കിലും 
രൂപഭേദം വരുത്തുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ചട്ടം ഉണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെന്ന് തീരുമാനിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം, ആ ചട്ടത്തിന് അതിനുശേഷം, അതതു സംഗതിപോലെ , അപ്രകാരം 
രൂപ ഭേ ദ പ്പെടു ത്തിയ രൂപ ത്തിൽ മാത്രം പാബ ല്യ മു ണ്ടാ യി രി ക്കു കയോ 
അല്ലെങ്കിൽ യാതൊരു പ്രാബല്യ വു മി ല്ലാ തി രിക്കുകയോ ചെയ്യു ന്ന തു മാകു ന്നു ; 
എന്നിരുന്നാലും, അപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും രൂപഭേദപ്പെടുത്തലോ റദ്ദാക്കലോ, ആ 
ചട്ടപ്രകാരം മുമ്പ് ചെയ്തിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും സംഗതിയുടെ സാധുതയ്ക്ക് ഭംഗം വരാത്ത 
വിധത്തിൽ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 


12. വൈഷമ്യങ്ങൾ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള അധികാരം. ( 1) ഈ ആക്റ്റിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിൽ എന്തെങ്കിലും വൈഷമ്യങ്ങൾഉണ്ടാകുന്ന പക്ഷം, 
സർക്കാരിന്, ഗസറ്റിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവ് മൂലം, അത്തരം വൈഷമ്യങ്ങൾ 
നീക്കം ചെയ്യുന്നതിന്, ആവശ്യമെന്ന് തങ്ങൾക്ക് തോന്നുന്നതും, ഈ ആക്റ്റിനോ 
അതിൻ കീഴിൽ ഉണ്ടായിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങൾക്കോ വിരുദ്ധമല്ലാത്തതുമായ, ഏതു കാര്യവും, 
സന്ദർഭം ആവശ്യപ്പെടുന്നതുപോലെ, ചെയ്യാവുന്നതാണ്: 


-- എന്നാൽ, ഈ ആക്റ്റിന്റെ പ്രാരംഭ തീയതി മുതൽ രണ്ടു വർഷത്തിനുശേഷം 
അങ്ങനെയുള്ള യാതൊരു ഉത്തരവും ഈ വകുപ്പിൻ കീഴിൽ പുറപ്പെടുവിക്കുവാൻ 
പാടുള്ളതല്ല . 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച് ഓരോ ഉത്തരവും, അതു 
പുറപ്പെടുവിച്ചതിനുശേഷം കഴിയുന്നത്രവേഗം നിയമസഭ മുമ്പാകെ വയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 


( ശരിത്തർജ്ജമ ) 


എൻ. കേശവൻ നമ്പൂതിരി, 
നിയമവകുപ്പ് അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി. 


